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INSPECTIA MUNCII

Aceasta brosura a fost elaboratd de Inspectia Muncii ca instrument
practic de orientare si informare a angajatorilor si a celor implicati in
procesul de consultare a lucratorilor cu privire la aspectele referitoare
la securitatea si sandtatea in munca (SSM).

Brosura se adreseazd 1in principal angajatorilor si membrilor
comitetelor de securitate si sandtate in munca (CSSM), dar poate fi la
fel de utila lucratorilor desemnati, reprezentantilor lucratorilor,
precum si tuturor celor interesati. De asemenea, brosura propune
abordarea intr-o forma practica a cerintelor legale privind organizarea
si functionarea CSSM pentru o mai bund implementare a Legii nr.
319/2006, modificata si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor acestei legi, aprobate de Hotdrarea Guvernului nr.
1425/2006, modificata (Norme metodologice).

INTRODUCERE

V-ati intrebat vreodata daca:

¢ Pierderea, accidentarea sau imbolndvirea unuia sau a mai multor
angajati ar afecta in mod negativ afacerile dumneavoastra?

® Ati putea sd va consolidati afacerea pe termen lung prin evitarea
unor costuri determinate de nerespectarea obligatiilor privind
securitatea si sdndtatea in munca?

e Ati putea sd imbundtdtiti rentabilitatea afacerii, prin realizarea
de investitii in domeniul securitdtii si sandtatii in munca?

e [Este posibil sa atrageti si sa fidelizati personal bine calificat si
instruit pe care sd vd puteti baza pentru cresterea productivitatii?

Daca raspunsul este ,,DA” la oricare dintre aceste intrebari, atunci
trebuie sa recunoasteti faptul ca securitatea si sanatatea in munca
poate contribui substantial la succesul afacerii dumneavoastra.

O performanta buna in domeniul securitdtii si sandatatii in munca
inseamnd o afacere buna!

CONSULTAREA $I PARTICIPAREA LUCRATORILOR,
TN DOMENIUL SECURITATII'SI SANATATII IN MUNCA,
REPREZINTA
CHEIA UNEI AFACERI SIGURE!
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DE CE ESTE NECESARA CONSULTAREA S| PARTICIPAREA

LUCRATORILOR PRIVIND ASPECTELE DE SSM?

v

Legea nr. 319/2016 si Normele metodologice prevad
obligativitatea angajatorilor de a consulta lucrdtorii si/sau
reprezentantii acestora si de a le permite participarea la
discutarea tuturor aspectelor referitoare la SSM.

Cadrul legal de consultare si participare poate fi asigurat prin
infiintarea si functionarea efectiva a CSSM in intreprinderile cu cel
putin 50 de lucratori, precum si in cele cu mai putin de 50 de lucratori
unde inspectorul de munca a impus constituirea comitetului tinand
cont de natura activitatii si a riscurilor identificate in acele unitati.

v
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Angajatorul trebuie sa ia mdsuri conform cerintelor legale
astfel incat lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora sa
primeasca toate informatiile necesare privind:

Rezultatul evaluarii riscurilor si masurile de protectie stabilite in
planul de prevenire si protectie;

Riscurile pentru SSM la nivelul intreprinderii/fiecarui post de
lucru/fiecarei functii, masurile si activitatile de prevenire si
protectie necesare;

Masurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratorilor si stabilirea legaturilor cu
serviciile specializate (primul ajutor, serviciul medical de urgenta,
salvare si pompieri), precum si cu privire la desemnarea
lucratorilor care aplica aceste masuri.

Pentru o consultare eficienta, angajatorul trebuie sa ia masuri
astfel incat reprezentantii lucratorilor sa aiba acces la:

Evaluarea riscurilor si planul de prevenire si protectie;
Evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a
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bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca;

Rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori,
elaborate pentru autoritatile competente;

Informatii privind masurile din domeniul SSM, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in
domeniu.

3

S

3

S

v Consultarea si participarea lucratorilor se circumscriu
dreptului lor legal la protectia sanatatii si la securitate in
munca.

Practic, lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa aiba
posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere cu privire la aspectele
de SSM si sa efectueze propuneri care vizeaza imbunatatirea nivelului
de protectie de la locurile de munca. Lucratorii reprezinta una dintre
cele mai bune surse de informatii referitoare la deficientele si
aspectele care pot fi imbunatatite cu privire la conditiile munca. De
asemenea, acestia pot face sugestii importante si pot furniza solutii
valoroase de prevenire si protectie.

v Lucratorii trebuie sd se implice in aspectele de SSM.

Aceasta obligatie a lucratorilor deriva din cerinta legala de a coopera
cu angajatorul astfel incat sa-i permita acestuia sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate.

v Consultarea si participarea lucratorilor reprezintd aspecte
importante in abordarea holisticda a prevenirii riscurilor
profesionale si in demersul de imbunatdtire a conditiilor de
muncd.

Actiunile angajatorilor indreptate spre stimularea implicarii
lucratorilor in aspectele de SSM au rezultate pozitive in prevenirea
accidentelor de munca si bolilor profesionale.
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Din experienta intreprinderilor in care lucratorii sunt consultati si
implicati in aspectele de SSM, de catre angajatorul care urmeaza a lua
o decizie in ceea ce priveste masurile de prevenire si protectie ce se
vor implementa, rezulta faptul ca aceasta abordare aduce beneficii
ambelor parti ale procesului de consultare.

v Consultarea reala a lucratorilor, precum si implicarea efectiva
a lucratorilor determina consecinte pozitive asupra nivelului
implementadrii culturii de prevenire in intreprindere.

Implementarea bunelor practici de prevenire, imbunatatirea
conditiilor de lucru si scaderea numarului de accidente si imbolnaviri
la locurile de munca nu se pot realiza fdrd aportul si implicarea
lucrdtorilor in aspectele de SSM.

Abordarile moderne ale conceptului european al ,,stdrii de bine la
locul de muncd” nu se pot adopta fara participarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora in problemele de SSM, cu consecinte directe
in imbunatatirea productivitatii intreprinderii.

Consultarea si participarea lucratorilor reprezinta o cerinta
esentiala in abordarea aspectelor de SSM din intreprindere!

2. CE ESTE CSSM?

CSSM este un organ paritar, cu rol consultativ, format din
reprezentanti ai angajatorului si reprezentanti ai lucratorilor, care se
constituie la nivelul angajatorului in vederea:

38 Participarii si consultarii periodice in domeniul SSM, in

conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din Legea nr. 319/2006,
modificata;

3 Promovarii celor mai bune masuri care vizeaza SSM si in special
prevenirea expunerii lucratorilor la riscuri profesionale;
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# Formularii unor puncte de vedere, orientarii unor actiuni,
efectuarii de sugestii si propunerii unor solutii cu privire la aspectele
de SSM;

# Promovarii si sprijinirii cooperarii, a dialogului si a luarii deciziilor
in domeniul SSM;

#8 Asigurarii unui flux de circulatie a informatiilor pe orizontala si pe
verticala, cu privire la aspectele referitoare la SSM.

3. CE BENEFICIl POATE ADUCE INTREPRINDERII CONSTITUIREA UNUI
CSSM?

Principalele beneficii pe care le poate aduce un CSSM sunt:

O Constientizarea si implicarea lucratorilor in aspectele de prevenire
si protectie, cu consecinte directe in reducerea frecventei si
gravitatii accidentelor de munca si bolilor profesionale si, implicit,
in reducerea costurilor determinate de acestea;

[ Elaborarea si promovarea unei abordari comune angajator-

lucratori referitoare la aspectele de SSM, cu sprijinul larg al
lucratorilor;

Promovarea eficienta a unor actiuni si masuri de prevenire si
protectie care determina imbunatatirea conditiilor de munca;

Implicarea lucratorilor in initierea unor masuri de prevenire si
protectie, care vizeaza prezervarea sanatatii si securitatea lor;

Informarea lucratorilor cu privire la problemele de SSM, la care
acestia pot furniza solutii valoroase;

Tmbunatatirea comunicarii si a circulatiei informatiilor in cadrul
intreprinderii cu privire la aspectele de SSM.
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4. CARE ESTE ROLUL CSSM?

Rolul unui CSSM este acela de a planifica, participa si realiza actiuni
care vizeaza imbunatatirea SSM in intreprindere, precum si de a
monitoriza implementarea acestora.

Tn mod neexhaustiv, se evidentiaza faptul c& CSSM are:

+ Rol consultativ, in special pentru angajator, care se realizeaza
prin formularea unor puncte de vedere, prin orientarea unor
actiuni de prevenire si protectie, prin dezbateri, prin efectuarea
unor propuneri si furnizarea de solutii practice referitoare la
aspectele de SSM.

+ Rol de sustinere care se exercita prin sprijinirea diferitelor
activitati de SSM, prin implicarea membrilor CSSM in realizarea
masurilor de prevenire si protectie, prin incurajarea atitudinilor si
comportamentelor sigure in munca, prin participarea la punerea in
aplicare a planului de prevenire si protectie, prin alocarea de
resurse adecvate pentru prevenire etc.

+ Rol de promovare prin care se asigura vizibilitatea activitatilor de
prevenire si protectie, diseminarea corecta si transparenta a
informatiilor din domeniul SSM, constientizarea si implicarea
lucratorilor in aspectele de SSM.

+ Rol de evaluare, monitorizare si control care se realizeaza
impreuna cu managementul de top al intreprinderii si implica
actiuni care vizeaza aprecierea gradului de conformare cu
cerintele legale din domeniul SSM si cu programele/planurile
intreprinderii referitoare la prevenire si protectie, determinarea
ecartului fata de obiectivele propuse si, dupa caz, stabilirea unor
masuri de remediere a abaterilor, ierarhizarea prioritatilor etc.
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5. CAND TREBUIE CONSTITUIT CSSM?
Potrivit Normelor metodologice, CSSM se constituie astfel:

3 in unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori;

[ in unititile cu un numar mai mic de 50 de lucratori in care
inspectorul de munca a impus acest lucru in functie de natura
activitatii si de riscurile identificate;

3 in cazul in care activitatea se desfisoard in unitdti dispersate
teritorial, se pot infiinta mai multe CSSM;

3 in cazul activitdtilor care se desfisoara temporar, respectiv cu o
durata mai mare de 3 luni, in conditiile de mai sus.

In unitatile cu mai putin de 50 de lucratori unde nu s-a constituit CSSM,
atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM!

6. CUM SE STABILESTE COMPONENTA CSSM?

CSSM este constituit din urmatorii membri:

a) Angajator sau reprezentantul sau legal;

b) Reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si
sanatate in munca;

c) Reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor;

d) Medicul de medicina a muncii.

La stabilirea componentei CSSM trebuie avute in vedere urmatoarele

cerinte:

v'Asigurarea paritatii, adica numarul reprezentantilor lucratorilor sa
fie egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau
legal si reprezentantii angajatorului; acesti membri au drept de
vot in CSSM.

Medicul de medicind a muncii este membru al CSSM, are drept de vot
in sedintele acestuia si nu este reprezentant al angajatorului si nici
al lucrdtorilor.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 7
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v" Nominalizarea presedintelui comitetului, care este angajatorul sau
reprezentantul sau legal.
Presedintele CSSM este membru al comitetului si are drept de vot in
sedintele acestuia.
v Nominalizarea secretarului, care este lucratorul desemnat sau
reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie.
Secretarul CSSM nu este membru al comitetului si nu are drept de
vot in sedintele acestuia.
v' Stabilirea numarului minim al reprezentantilor lucratorilor in

functie de numarul total al lucratorilor, astfel:
NR. TOTAL AL LUCRATORILOR DIN NR. MINIM AL REPREZENTANTILOR
INTREPRINDERE/UNITATE LUCRATORILOR iN CSSM

10 - 100
101 - 500
501 - 1.000
1.001 - 2.000
2.001 - 3.000
3.001 - 4.000
Peste 4.000

v Reprezentantii lucratorilor in CSSM trebuie sa fie desemnati de
catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM, pe o perioada de 2 ani, potrivit
contractului colectiv de munca, regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare.

O(N[ONUI AN WIIN

Membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisa a presedintelui acestuia!
Componenta CSSM trebuie adusa la cunostinta tuturor lucratorilor!

La intrunirile CSSM trebuie convocati urmatorii specialisti:
A Lucratorii desemnati;
LA Reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie;

LA Reprezentantii serviciilor externe de prevenire si protectie
contractate.

La intrunirile CSSM pot participa inspectori de munca!

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 8
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Calitatea de membru in CSSM implica participarea la o instruire
specifica ce va permite persoanei in cauza exercitarea unui rol activ in
cadrul CSSM. Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in CSSM
trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala
unitatii.

7. CARE SUNT ATRIBUTIILE CSSM?

Principalele atributii ale CSSM sunt:

ANALIZA o Analizeaza politica de SSM, precum si planul de prevenire si protectie;

o Analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor;

Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul
in care 7si indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de
munca si propune preluarea acestora in planul de prevenire si protectie;
Dezbate raportul scris, prezentat CSSM de catre conducatorul unitatii cel putin
o data pe an, cu privire la situatia SSM, la actiunile care au fost intreprinse si
la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

CONTROL e Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
SSM, masurile dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

o Efectueaza verificari privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

e Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca.

PROMOVARE | ® Propun_e mésur_i Qe ame;naja.re a lp(}urilor de munca, tinand seama de prezenta
A PREVENIRII grupurilor senSIbllevla riscuri §pec1f1ce; L . .
RISCURILOR e Poate _propune masuri tehmcq in compEet_a.rea masu['llor dispuse in urma
cercetarii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
e Face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente la introducerea de
noi tehnologii si la alegerea echipamentelor.

ANALIZA e Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
PROPRIE profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
PRIVIND completarea masurilor dispuse in urma cercetarii.

ACCIDENTELE
DE MUNCA

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 9
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CUM FUNCTIONEAZA CSSM?

CSSM isi desfasoara activitatea in baza unui regulament de functionare
propriu, aprobat.

Se recomanda ca in Regulamentul de functionare al CSSM sa se
stabileasca, cel putin, urmatoarele:

Componenta CSSM (numdrul membrilor si functiile acestora in
cadrul CSSM);

Modalitatea de alegere a membrilor CSSM;

Conform legii, reprezentantii lucrdtorilor in CSSM se aleg de cdatre lucrdtori
dintre reprezentantii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul SSM.
Reprezentantii angajatorului in CSSM sunt desemnati de cdtre angajator.

Modalitatea de nominalizare a membrilor CSSM;

Conform legii, membrii CSSM se nominalizeaza prin decizie scrisd a presedintelui
acestuia.

Modalitatea de desemnare a secretarului CSSM si responsabilitatile
acestuia;

Conform legii, secretarul CSSM poate fi lucrdtorul desemnat sau reprezentantul
serviciului intern de prevenire si protectie.

Responsabilitatile membrilor CSSM, conform functiilor detinute in
cadrul CSSM;

Calendarul intrunirilor CSSM (frecventa si durata acestora);

Conform legii, CSSM trebuie sd se intruneascd cel putin o datd pe trimestru.
Situatiile in care se justifica alte intruniri ale CSSM in afara celor
stabilite in calendar (ex: producerea unui eveniment cu consecinte
grave sau care ar fi putut avea consecinte grave, solicitarea
motivatd a unor membri ai CSSM etc.);

Conform legii, CSSM trebuie sd se intruneascd si ori de cdte ori este necesar.
Numarul membrilor CSSM necesar pentru ca CSSM sa fie legal
intrunit;

Conform legii, CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel putin jumdtate
plus unu din numdrul membrilor sdi.

Normele deontologice pentru membrii CSSM (ex: confidentialitate,
punctualitate, respect etc.);

Modalitatea de luare a deciziilor in cadrul CSSM;

Conform legii, CSSM convine cu votul a cel putin doud treimi din numdarul
membrilor prezenti.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 10
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¢ Durata mandatului membrilor CSSM;
Conform legii, reprezentantii lucrdtorilor in CSSM vor fi alesi pe o perioadd de 2
ani. In cazul retragerii acestora din CSSM vor fi inlocuiti imediat prin alti
reprezentanti alesi.

® Modalitatea de inlocuire a membrilor CSSM in situatia in care un loc
devine vacant.

e Mijloacele de care dispune CSSM.

n regulamentul de functionare propriu al CSSM pot fi previzute si alte
atributii, in functie de specificul intreprinderii si al activitatii desfasurate

Pentru o buna organizare a unei intruniri CSSM, parcurgeti
urmatoarele etape:

v Identificati problemele de SSM din unitate si stabiliti lista celor
care trebuie discutate;

v’ Prioritizati subiectele care vor fi discutate;

v Asigurati-va ca subiectele care vor fi discutate sunt importante si
documentate adecvat, astfel incat dezbaterile sa fie eficiente;

v Stabiliti ordinea de zi a intrunirii CSSM;

v Stabiliti locul, data si ora intrunirii CSSM astfel incat toti membrii
sa fie disponibili;

v Asigurati-va ca toata logistica necesara intrunirii este disponibila la
data si ora fixata;

v Stabiliti lista invitatilor la intrunirea CSSM (ex: lucratori desemnati,
reprezentanti ai serviciului intern/extern de prevenire si protectie,
inspectori de munca, alti specialisti etc.);

v Stabiliti lista documentelor necesare dezbaterilor si pregatiti
materialele pentru participantii la intrunire;

v Convocati membrii CSSM si invitatii la intrunire si comunicati
acestora ordinea de zi.

O intrunire a CSSM nu se improvizeaza, ci trebuie bine organizata!

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 11
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PRINCIPALELE RESPONSABILITATI PRIVIND INTRUNIRILE CSSM

PRESEDINTELE CSSM

SECRETARUL CSSM

MEMBRII CSSM

o Stabileste Ordinea de zi a intrunirii
CSSM, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor;

* Asigura si furnizeaza membrilor CSSM

toate informatiile necesare, pentru

ca acestia sa isi poata da avizul in
cunostinta de cauza;

e Prezinta, cel putin o data pe an, un

raport scris care va cuprinde:

- situatia SSM,

- actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat,

- gradul de realizare a planului de
prevenire si protectie si motivele
obiective pentru care nu au fost
realizate masurile stabilite,

- propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor
realiza in anul urmator.

» Supune analizei CSSM documentatia

referitoare la caracteristicile

echipamentelor de munca, ale
echipamentelor de protectie
colectiva si individuala, in vederea
selectionarii echipamentelor optime;

Informeaza CSSM cu privire la:

- evaluarea riscurilor,

- masurile de prevenire si protectie
atat la nivel de unitate, cat si la
nivel de loc de munca si tipuri de
posturi de lucru,

- masurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si
evacuare a lucratorilor.

Comunica CSSM punctul sau de

vedere/ al medicului de medicina

muncii/ al serviciului intern/extern
de prevenire si protectie asupra
plangerilor lucratorilor privind
conditiile de munca, precum si
referitor la modul in care serviciul
intern/extern de prevenire si
protectie isi indeplineste atributiile;

Motiveaza decizia sa in fata CSSM, in

cazul in care nu ia in considerare

propunerile CSSM.

e Transmite Ordinea de zi a
intrunirii CSSM, cu cel putin
5 zile inaintea datei intrunirii
catre:

- membrii CSSM,

lucratorii desemnati/

reprezentantii serviciului

intern/ extern de prevenire
si protectie,

inspectoratul teritorial de

munca.

e Convoaca in scris participantii

la intrunirea CSSM, cu cel

putin 5 zile inainte de data
intrunirii, indicand locul,
data si ora acesteia (Anexa
nr.1 - Model de convocare si
ordine de zi);

 incheie procesul-verbal al

intrunirii CSSM (Anexa nr.2 -

Model de proces-verbal al

intrunirii CSSM);

» Afiseaza la loc vizibil copii ale
procesului-verbal al intrunirii
CSSM;

e Transmite la inspectoratul
teritorial de munca o copie a
procesului-verbal, in termen
de 10 zile de la data
intrunirii;

e Transmite raportul anual,
avizat de membrii CSSM, la
inspectoratul teritorial de
munca, in termen de 10 zile
de la data intrunirii;

e Consemneaza in procesul-
verbal al intrunirii motivatia
deciziei presedintelui, in
cazul in care acesta nu ia in
considerare propunerile
CSSM.

e Participa la

intrunirile CSSM;

e Participa activ la

discutiile din cadrul

CSSM;

e indeplinesc

responsabilitatile

ce le revin conform

Regulamentului de

functionare al

CSSM;

o Analizeaza
documentatia
privind
caracteristicile
echipamentelor de
munca, ale
echipamentelor de
protectie colectiva
si individuala, in
vederea
selectionarii
echipamentelor
optime;

» Aduc la cunostinta
CSSM propunerile
lucratorilor
referitoare la
imbunatatirea
conditiilor de
munca;

e Semneaza procesul-
verbal al intrunirii
CSSM;

e Avizeaza raportul
anual.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM

12




9.

INSPECTIA MUNCII

CARE SUNT MIJLOACELE DE CARE TREBUIE SA DISPUNA CSSM?

Pentru buna desfasurare a activitatii CSSM, angajatorul trebuie sa
asigure:

v
v

Mijloacele necesare pregatirii si organizarii intrunirilor CSSM;

Informatiile necesare indeplinirii de catre membrii CSSM a
responsabilitatilor ce le revin;

Timpul si mijloacele necesare fiecarui membru CSSM pentru a-si
indeplini in  mod eficient responsabilitatile si sarcinile
incredintate.

Conform prevederilor legale, timpul alocat activitdtii de membru CSSM se
considerd timp de muncd si se stabileste in functie de numdrul total de
lucrdtori din intreprindere/unitate astfel:

TIMP MINIM ALOCAT ACTIVITATII | NR. TOTAL AL LUCRATORILOR DIN
DE MEMBRU CSSM INTREPRINDERE/UNITATE
(ORE/LUNA)
2 pana la 99
5 100 - 299
10 300 - 499
15 500 - 1499
20 peste 1500

10. CARE SUNT CONDITIILE PENTRU O BUNA FUNCTIONARE A CSSM?

Angajatorul trebuie sa considere CSSM o investitie necesara si
rentabila si sa sprijine crearea si functionarea comitetului.

Suportul acordat de angajator implica:

e definirea clara a responsabilitatilor membrilor CSSM,

e definirea clara a mandatului si a functiilor CSSM,

e asigurarea mijloacelor necesare functionarii CSSM,

o aplicarea recomandarilor CSSM si respectarea termenelor stabilite.

SPRIJINIREA CSSM DE
CATRE ANGAJATOR

INTERESUL La alegerea membrilor CSSM trebuie sa se aiba in vedere ca
MEMBRILOR CSSM persoanele sa indeplineasca anumite conditii, cum ar fi:

PENTRU SECURITATE * sa dovedeasca seriozitate §i preocupari pentru asigurarea SSM,

SI SANATATE IN e 53 aiba autoritate si o buna pregatire profesionala,

MUNCA o sa fie pregatite sa lucreze in echipa,

e sa doreasca sa-si aduca aportul la gasirea de solutii pentru
problemele identificate,

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM
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INSPECTIA MUNCII

e sa aiba curiozitatea si dorinta de a se informa cu privire la cele
mai bune metode si mijloace pentru prevenirea riscurilor specifice
intreprinderii.

FORMAREA Membrii CSSM trebuie sa posede un minimum de cunostinte in
MEMBRILOR CSSM domeniul SSM.

Astfel, este necesara formarea membrilor CSSM tindnd seama de

nevoile acestora cu privire, de exemplu, la:

o prevederile legale din domeniul SSM,

e identificarea riscurilor, controale, cercetarea si analiza

accidentelor, audituri, determinari de noxe etc.

CONLUCRAREA Pentru o buna functionare a CSSM, este esential ca cele doua parti:
DINTRE e sa se inteleaga in privinta rolului si responsabilitatilor care le revin
REPREZENTANTII in calitate de membri CSSM, ) )
LUCRATORILOR §I e sa fie con§tjen§i ca vor fi necesare anumite concesii in situatiile in
REPREZENTANTII care apar diferente de opinii.
ANGAJATORULUI

PARTICIPAREA LA
INTRUNIRILE CSSM A
PERSOANELOR CU
PUTERE DE DECIZIE

Eficienta intrunirilor CSSM consta 1in prezenta la acestea a
angajatorului, care are putere decizionala.
In acest mod se evita intermedierile si se mareste viteza de

interventie.

TNCREDERE I
RESPECT

Eficacitatea muncii in echipa are la baza doua valori esentiale:
increderea si respectul.

increderea faciliteaza impartirea responsabilitatilor si a sarcinilor in
cadrul CSSM.

Pentru a lucra eficient in grup, membrii CSSM trebuie sa se respecte
reciproc. Numai astfel este posibil sa fie acceptate diferentele de
opinie si obtinerea unui acord comun referitor la aspectele discutate.
In cadrul intrunirilor este important ca membrii CSSM sa fie:

o tratati cu respect,

o lasati sa-si spuna opiniile,

e ascultati.

REPARTIZAREA
RESPONSABILITATILOR

Responsabilitatile la nivelul CSSM pot fi impartite astfel incat sa nu
participe, in mod obligatoriu, toti membrii la fiecare dintre
activitati. Repartizarea responsabilitatilor se va face, in masura
posibilului, in functie de pregatirea si experienta membrilor CSSM.
CSSM va promova participarea unui numar mai mare de persoane la
realizarea activitatilor de prevenire si protectie stabilite in cadrul
intrunirilor, astfel incat aceste activitati sa fie eficiente.

TIMP SI MIJLOACE
NECESARE PENTRU A
DESFASURA
ACTIVITATILE CSSM

Trebuie acordat fiecarui membru al CSSM timpul si mijloacele
necesare pentru a-si indeplini in mod eficient responsabilitatile care
ii revin in cadrul comitetului.

Pentru anumite responsabilitati si sarcini ce le sunt incredintate,
membrii CSSM pot avea nevoie si de timp acordat in afara celui
stabilit prin regulamentul de functionare al comitetului.

REGULI DE
FUNCTIONARE CLARE
SI EFICACE

Regulile de functionare definesc cadrul interior in care membrii CSSM
isi vor indeplini misiunea. Aceste reguli trebuie stabilite clar in
regulamentul de functionare al CSSM.

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM
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INSPECTIA MUNCII

Exemple de reguli de functionare care contribuie la eficienta
activitatii CSSM:

datele intrunirilor se fixeaza la inceputul anului,

intrunirile nu se amana niciodata,

ordinea de zi se fixeaza si se transmite cu suficient de mult timp
inainte de ziua intrunirii,

intrunirile nu se intrerup,

membrii CSSM nu pot fi deranjati in timpul intrunirilor,
procesul-verbal al intrunirii se redacteaza amanuntit si se afiseaza
in intreprindere, la loc vizibil.

ELABORAREA
PLANULUI ANUAL DE
ACTIUNE

CSSM nu va fi eficient daca se va limita doar sa solutioneze
urgentele.

Pentru a fi eficient, se recomanda ca CSSM sa fsi desfasoare
activitatea pe baza unui plan de actiune pe termen mai lung, pentru:

concentrarea eforturilor pe realizarea obiectivelor stabilite,
organizarea activitatilor in functie de obiectivele stabilite,
planificarea resurselor necesare,

evaluarea rezultatelor.

URMARIREA
REALIZARII
ACTIUNILOR

Nu este suficient ca CSSM sa se limiteze numai la identificarea
problemelor privind SSM si la gasirea de solutii adecvate.

Este important ca CSSM sa urmareasca implementarea masurilor
recomandate si eficienta acestora. Acest demers cuprinde, de
asemenea, si identificarea problemelor ce pot apare pe parcurs,
precum si rezolvarea acestora.

VIZIBILITATEA CSSM S
TRANSPARENTA
ACTIVITATII ACESTUIA

Trebuie asigurata vizibilitatea CSSM in intreprindere pentru ca
lucratorii sa fie informati referitor la deciziile comitetului privind
imbunatatirea conditiilor de SSM.

Exemple de modalitati prin care CSSM isi poate asigura vizibilitatea:

afisarea proceselor-verbale ale intrunirilor,

evidentierea realizarilor (articole, imagini relevante postate pe un
tablou de afisaj sau in jurnalul intreprinderii etc.),

desfasurarea de activitati de sensibilizare si constientizare (spre
exemplu, in cadrul saptamanii europene a SSM),

organizarea unor reuniuni de informare la  nivelul
compartimentelor etc.

Membrii CSSM trebuie sa fie cunoscuti de catre toti lucratorii, astfel
incat acestia sa poata urmari activitatea desfasurata in cadrul CSSM.

incurajati dialogul deschis!

Ascultati toate punctele de vedere si invatati din acestea!

Actionati in consecinta!

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM
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INSPECTIA MUNCII

ANEXA NR.1

CONVOCARE

Sunteti invitat sa participati la urmatoarea intrunire a CSSM din intreprinderea/unitatea:

Data: ...... [ [ evererenanarens Ora: woeeeeeeevesenens Locul:

Presedinte CSSM:

Membri CSSM:

Invitati:

ORDINEA DE Z|

Subiect Responsabil

O[O N|ON U A |WIN|—=

Documente pe care trebuie sa le prezentati in cadrul intrunirii:

Anexat va transmitem urmatoarele documente:

NU UITATI SA VA DOCUMENTATI ASUPRA SUBIECTELOR DIN ORDINEA DE ZI!
CU CAT VA VETI DOCUMENTA MAI MULT, CU ATAT INTRUNIREA CSSM SE VA DESFASURA MAI
BINE SI VA FI EFICIENTA

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM 16
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ANEXA NR.2

PROCES-VERBAL

intrunirea CSSM din intreprinderea/unitatea:

Data: ..... Y (0] - H R, Locul:

Presedinte CSSM:

Membri CSSM prezenti:

Membri CSSM absenti:

Invitati:

ORDINEA DE ZI:

1.

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor

2,

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor

3.

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor
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INSPECTIA MUNCII

4.

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor

5.

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor

6.

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor

7.

Rezumat al discutiilor/deciziilor/recomandarilor

Data urmatoarei intruniri: ...... [eveee cereeanne

Semnaturi:

Presedinte CSSM Membri CSSM
Secretar CSSM Data

Consultarea in domeniul SSM, organizarea si functionarea CSSM
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INSPECTIA MUNCII

Toate exemplele din aceastd bRgsurd sunt orientatiye si nu se referd in mod exhaustiv
la toate situatiile intdlnite in pragticd referitoare laYproblematica abordatd.

ietatea intelectu@ld a Inspectiei Muncii si a

Aceastd brosurd reprezintd pro

d, fiind interzisd mpultiplicarea documentului in

inspectoratelor teritoriale de mun

scopuri comerciale fdrd aprobared Inspectiei Munciil Este permisd multiplicarea

pentru uzul intern in orice intreprindere.

Inspectia Muncii sau inspectoratelejteritoriale de mung@ nu pot fi fdcute responsabile
pentru continutul brosurii ori cu jprivire la consecinfele care decurg din utilizarea

acesteia.
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